
 

   
 

Załącznik nr 8 do zapytania ofertowego nr KPOC/1/2025 

Wykaz osób 

Wykaz należy uzupełnić i podpisać przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy. Na 
żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedstawić dokumenty potwierdzające 
posiadane doświadczenie i kwalifikacje wskazanych osób (np. referencje, protokoły, 
oświadczenia z klauzulą odpowiedzialności karnej). 

Zamawiający uzna warunek udziału w postępowaniu za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że 
dysponuje lub będzie dysponował personelem zdolnym do realizacji zamówienia. 
 
Wykonawca musi wykazać, że dysponuje personelem zdolnym do należytej realizacji 
zamówienia, w tym co najmniej następującymi osobami kluczowymi: 

1. Kierownik Projektu (KP)  

Osoba odpowiedzialna za kompleksowe zarządzanie projektem, w tym planowanie, koordynację 
prac po stronie Wykonawcy oraz współpracę z Kupującym.  

Wymagania minimalne:  

• udział w co najmniej 3 projektach informatycznych w ochronie zdrowia, obejmujących 
wdrożenie szpitalnego systemu informatycznego klasy HIS w rozumieniu ust. 4,  

• pełnienie funkcji Kierownika Projektu (lub równoważnej roli zarządzającej projektem) w co 
najmniej 2 zakończonych projektach wdrożenia systemu HIS w rozumieniu ust. 4. 

2. Główny Specjalista ds. wdrożenia HIS  

Osoba odpowiedzialna za analizę wymagań, konfigurację systemu HIS zgodnie z SOPZ, wsparcie 
testów i rozruchu produkcyjnego.  

Wymagania minimalne:  

• udział w co najmniej 3 projektach wdrożeniowych systemów HIS lub równoważnych 
szpitalnych systemów informacyjnych w podmiotach leczniczych, w rozumieniu ust. 4,  

• pełnienie funkcji głównego wdrożeniowca / głównego analityka / lidera obszaru (lub 
równoważnej roli merytorycznej) w co najmniej 2 zakończonych projektach wdrożenia 
systemu HIS w rozumieniu ust. 4. 

3. Specjalista ds. migracji danych i integracji (MDI)  

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie i przeprowadzenie migracji danych z systemów 
źródłowych oraz integrację HIS z systemami zewnętrznymi wskazanymi w SOPZ.  

Wymagania minimalne:  

• udział w co najmniej 3 projektach obejmujących migrację danych medycznych i 
administracyjnych oraz integrację systemów informatycznych w podmiotach 
leczniczych,  



 

   
 

• pełnienie funkcji kluczowego specjalisty ds. migracji i/lub integracji (lub równoważnej roli 
odpowiedzialnej za te obszary) w co najmniej 2 zakończonych projektach wdrożenia 
systemu HIS w rozumieniu ust. 4.  

4. Specjalista ds. szkoleń użytkowników (TRN)  

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie programu szkoleń, prowadzenie szkoleń dla 
użytkowników oraz wsparcie Kupującego w przygotowaniu organizacyjnym do startu 
produkcyjnego.  

Wymagania minimalne:  

• udział w co najmniej 3 projektach obejmujących szkolenia użytkowników systemów HIS 
lub równoważnych szpitalnych systemów informacyjnych w podmiotach leczniczych, w 
rozumieniu ust. 4,  

• pełnienie funkcji głównego trenera / koordynatora szkoleń (lub równoważnej) w co 
najmniej 2 zakończonych projektach, w których wdrożono system HIS w rozumieniu ust. 
4, oraz przeszkolono co najmniej 100 użytkowników w ramach każdego z tych projektów. 
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…………….……., dnia …………. r. ______   ………………………………………… 
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